: o eefj‘fjé blad

e

AEVIG,

AFSCHRIFT
ZAAKNUMMER 554530/AG

STATUTENWIJZIGING

Op acht mei tweeduizend achttien verscheen voor mij, mr. Annelies Wooldrik,
notaris te Middelburg:
mevrouw Ancella Johanna Adriana Grootenboer, geboren te Westkapelle op -
achtentwintig augustus negentienhonderd vijffenzeventig, werkzaam en
woonplaats kiezend ten kantore van De Zeeuwse Alliantie te 4331 CX
Middelburg, Wagenaarstraat 1, ten deze handelend als schriftelijk
gevolmachtigde van de vereniging: PERSONEELSVERENIGING "DE
VEREENIGING", statutair gevestigd in de gemeente Goes, kantoorhoudende
te 4384 GR Viissingen, Troelstraweg 335, ingeschreven in het handelsregister
onder dossiernummer 40310662, hierna te noemen: 'de vereniging', tot het —
vastleggen van de statutenwijziging bij notarigle akte, van welke machtiging —
blijkt uit het hierna te vermelden besluit.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde als volgt.
INLEIDING
1. De vereniging werd opgericht bij notariéle akte op vier en twintig juni ——
negentienhonderd zes en tachtig verleden voor mr. Leendert Andries Jan
Janse de Jonge, destijds notaris te Middelburg.
2. De statuten van de vereniging zijn daarna gewijzigd, bij akte op zestien —
december tweeduizend tien, verleden voor mij, notaris.
3. De algemene vergadering van de vereniging heeft in de vergadering ——
gehouden op vijftien maart tweeduizend achttien besloten de statuten te -
wijzigen. Van dit besluit blijkt uit de aan deze akte gehechte notulen van -
deze vergadering.
STATUTENWIJZIGING
Ter uitvoering van het besluit tot statutenwijziging luiden de gewijzigde
statuten met onmiddellijke ingang als volgt:
Artikel 1 — Naam en zetel
1. De vereniging draagt de naam: Personeelsvereniging “de
Verééniging”.
2. Zij is gevestigd in de gemeente Goes.
Artikel 2 - Doel
1. De vereniging heeft als doel: het bevorderen en het instandhouden van de
onderlinge verstandhouding tussen het personeel van het Admiraal de —
Ruyter Ziekenhuis te Vlissingen en Goes (hierna te noemen: ADRZ), en —
het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk —
kan zijn. :
2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door-
a. het houden van vergaderingen en bijeenkomsten;
b. het verspreiden van nieuws en het geven van informatie in het kader
van de activiteiten van de vereniging;
c. het organiseren van bijeenkomsten, feestavonden en sportieve en —




Artikel 3 - Lidmaatschap
1.

Artikel 4 — Einde lidmaatschap
1.
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culturele activiteiten.

Lid van de vereniging kunnen zijn:
- alle medewerkers in loondienst van het ADRZ:
- gepensioneerde medewerkers van het ADRZ, waaronder begrepen —
diegenen die vervroegd zijn uitgetreden én die ten tijde van het
ingaan van het pensioen of de vervroegde uittreding reeds lid waren:-
- diegenen die thans donateur zijn van het ADRZ;
- de vrijwilligers van het ADRZ of van de vereniging;
- gepensioneerde vrijwilligers van het ADRZ of van de vereniging; ——
- medewerkers van bedrijven die diensten verlenen aan het ADRZ, —
Het lidmaatschap is persoonlijk en niet voor overgang vatbaar.
Leden zijn zij die zich als lid bij het bestuur hebben aangemeld en door de
algemene vergadering als zodanig tot de vereniging zijn toegelaten.
De algemene vergadering kan een lid, op grond van zijn bijzondere
verdiensten voor de vereniging, tot erelid benoemen.
Een erelid heeft dezelfde rechten en plichten als een gewoon lid. Een ——
erelid heeft echter geen contributieplicht.
De secretaris van het bestuur houdt een ledenregister bij, waarin de
namen en adressen van alle leden zijn opgenomen.
Als een lid heeft ingestemd met de oproeping tot een algemene
vergadering door middel van communicatie langs elektronische weg, ——
wordt het adres dat door het lid voor dit doel is bekend gemaakt, in het —
ledenregister opgenomen.
Een lid kan door het bestuur worden geschorst, als een lid in strijd handelt
met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Deze schorsing kan tot
maximaal de eerstvolgende ledenvergadering duren. Gedurende deze —
periode van schorsing kan het lid zijn lidmaatschapsrechten niet
uitoefenen. Zijn lidmaatschapsverplichtingen blijven bestaan.
Binnen één maand nadat het lid van het besluit tot schorsing in kennis is -
gesteld, kan dat lid tegen dat besluit in hoger beroep gaan bij de
algemene vergadering en daar verweer voeren. Het bestuur is verplicht —
hiertoe de algemene vergadering bijeen te roepen binnen vier weken na -
ontvangst van het beroepschrift. Gedurende de beroepstermijn en
hangende het beroep blijft het lid geschorst.

Het lidmaatschap eindigt door:
a. hetoverlijden van het lid:
b. schriftelijke opzegging door het lid;
C. opzegging door de vereniging;
d. door beéindiging van de dienstbetrekking met het ADRZ dan wel met
het bedrijf dat diensten verleent aan het ADRZ;
e. ontzetting.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan alleen plaatsvinden ——
tegen het einde van een maand, op voorwaarde dat dit schriftelijk en met
inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste een maand ——




Artikel 5 —~ Contributie van de leden
1.

2.

3.

Artikel 6 — Bestuur: samenstelling en benoeming
1.
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gebeurt. Opzegging kan met onmiddellijke ingang als redelijkerwijs niet —
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. De contributie
voor de lopende maand blijft het lid verschuldigd.
Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging vindt plaats door het
bestuur, door middel van een schriftelijk bericht aan het lid, met
vermelding van de reden(en) van opzegging.
Opzegging is mogelijk:
- als een lid niet meer voldoet aan de statutaire vereisten voor het ——
lidmaatschap;
- als eenlid - ondanks schriftelijke aanmaning - zijn verplichtingen ten -
opzichte van de vereniging niet nakomt; of
- wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.
Bij het opzeggingsbesluit wordt ook de datum van beéindiging van het —
lidmaatschap vastgesteld. De contributie voor de lopende maand blijtt —
verschuldigd.
Ontzetting uit het lidmaatschap vindt plaats door het bestuur, door middel
van een schriftelijk bericht aan het lid, met vermelding van de reden(en) —
van de ontzetting.
Ontzetting is alleen mogelijk als een lid in strijd handelt of heeft gehandeld
met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt of heeft benadeeld.
De ontzetting gaat onmiddellijk in. De contributie voor de lopende maand
blijft verschuldigd.
Binnen één maand nadat het lid van het besluit tot opzegging of ontzetting
in kennis is gesteld, kan dat lid van dat besluit in beroep gaan bij de
algemene vergadering en daar verweer voeren. Het bestuur is verplicht —
hiertoe de algemene vergadering bijeen te roepen binnen vier weken na -
ontvangst van het beroepschrift. Gedurende de beroepstermijn en
hangende het beroep is het lid waarvan het lidmaatschap is opgezegd, —
geschorst.
Aan de eis van schriftelijkheid van een opzegging of een bericht van ——
ontzetting wordt niet voldaan als de opzegging of het bericht van
ontzetting uitsluitend elektronisch is gecommuniceerd.

De leden betalen een jaarlijkse contributie, waarvan de hoogte jaarlijks —
wordt vastgesteld door de algemene vergadering.
Het bestuur is bevoegd om, wegens bijzondere omstandigheden, een lid -
geheel of ten dele ontheffing te verlenen van het betalen van contributie in
enig jaar.
De algemene vergadering kan besluiten dat de jaarlijkse contributie in —
gedeelten kan worden betaald en kan daaraan voorwaarden verbinden.—

De vereniging wordt bestuurd door een bestuur dat bestaat uit ten minste
vijf (5) natuurlijke personen.
De algemene vergadering stelt het aantal bestuursleden vast.

Het bestuur kiest uit haar midden een voorzitter, een vice-voorzitter, een -
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Artikel 7 — Bestuur: einde functie; schorsing
1.

Artikel 8 — Bestuur: bijeenroeping, vergaderingen, besluitvorming
1.

2.
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secretaris en een penningmeester, tezamen vormend het dagelijks
bestuur.
Voor ieder van hen kan het bestuur uit zijn midden een plaatsvervanger —
aanwijzen, die bij ontstentenis of belet de functie vervult van degene voor
wie hij als plaatsvervanger is aangewezen.
Een niet-voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden.
Het bestuur draagt er zorg voor dat de algemene vergadering zo spoedig
mogelijk in de vacatures kan voorzien.
De algemene vergadering benoemt de bestuursleden.
Deze benoeming vindt plaats uit de leden van de vereniging.
Bestuursleden worden benoemd voor onbepaalde tijd.
Ingeval van een vacature in het bestuur wordt binnen twee maanden een
algemene ledenvergadering gehouden ter vervulling van die vacature, —
tenzij het bestuur besluit met de vervulling te wachten tot een
eerstvolgende door het bestuur voorgenomen algemene
ledenvergadering.
Bij ontstentenis van de voorzitter worden diens taken en bevoegdheden —
waargenomen door respectievelijk de vice-voorzitter, de secretaris of de -
penningmeester dan wel een ander bestuurslid, daartoe door het bestuur
aangewezen.
Onverminderd zijn eigen verantwoordelijkheid kan het bestuur zich ter —
uitvoering van zijn taak doen bijstaan door adviseurs of commissies, ——
welke door het bestuur worden benoemd.

Een bestuurslidmaatschap eindigt:
- door aftreden van een bestuurslid;
- door overlijden van een bestuurslid:
- door ondercuratelestelling van een bestuurslid of onder
bewindstelling van zijn gehele vermogen;
- wanneer het bestuurslid niet langer lid is van de vereniging;
- door ontslag van het bestuurslid op grond van een besluit van de —
algemene vergadering;
een en ander met inachtneming van het hierna bepaalde.
Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden -
geschorst. De schorsing beloopt ten hoogste drie maanden en kan door —
de algemene vergadering eenmaal met die termijn worden verlengd. Volgt
gedurende de schorsing geen ontslag, dan is de schorsing na het verloop
van de termijn geéindigd. Het bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld
zich in de betreffende algemene vergadering te verantwoorden en kan —
zich daarin door een raadsman doen bijstaan.

ledere bestuurder is bevoegd een vergadering van het bestuur bijeen te —
roepen.
De bijeenroeping van de vergaderingen van het bestuur vindt schriftelijk —
plaats, met inachtneming van een termijn van ten minste zeven dagen, de
dag van bijeenroeping en die van de vergadering nist meegerekend, ——
onder opgave van de dag, het aanvangstijdstip en de plaats van de




Artikel 9 - Bestuur: leiding van de vergaderingen, notulen,
besluitvorming buiten vergadering
1.
2.

3.

Artikel 10 — Bestuur: taken en bevoegdheden
1.
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vergadering en van de te behandelen onderwerpen (agenda).

De bestuurder die voor dit doel een adres aan de vereniging bekend heeft
gemaakt, kan tot de vergaderingen van het bestuur worden opgeroepen -
door een langs elektronische weg aan dat adres gezonden leesbaar en —
reproduceerbaar bericht.
De vergaderingen van het bestuur worden gehouden op de plaats te ——
bepalen door degene die de vergadering bijeenroept.-
Als wordt gehandeld in strijd met een van de bepalingen van de twee —
vorige leden kan het bestuur toch rechtsgeldige besluiten nemen, als alle
bestuurders ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Een bestuurder kan aan een andere bestuurder schriftelijk volmacht
verlenen om zich ter vergadering te doen vertegenwoordigen. Een
elektronisch vastgelegde volmacht geldt als een schriftelijke volmacht.—
Een bestuurder kan alleen één medebestuurder ter vergadering
vertegenwoordigen.
In de vergaderingen van het bestuur heeft iedere bestuurder één stem.—
Voor zover in deze statuten geen grotere meerderheid is voorgeschreven,
worden de besluiten door het bestuur genomen met volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur: bij zijn afwezigheid -
voorziet de vergadering zelf in haar leiding.
De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen
in de vergaderingen worden gehouden.
Van het verhandelde in de vergaderingen van het bestuur worden notulen
gehouden door de secretaris of een daartoe door de voorzitter van de —
vergadering aangewezen persoon.
De notulen worden - nadat zij zijn vastgesteld - door de voorzitter en de —
notulist van de vergadering ondertekend.
Het bestuur kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten —
nemen als alle bestuurders zich schriftelijk vaér het voorstel hebben
verklaard.
Onder een schriftelijke verklaring wordt ook begrepen een langs

elektronische weg gezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, aan —
het adres dat het bestuur voor dit doel heeft vastgesteld en aan alle
bestuurders bekend heeft gemaakt.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. ledere
bestuurder is tegenover de vereniging verplicht tot een behoorlijke
vervulling van de hem opgedragen taak. Het bestuur is verplicht van de —
vermogenstoestand van de vereniging en van alles betreffende de
werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die voortvloeien uit —
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en -
de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers -
op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en
verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.




